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i§veren veya isyeri
yetkilileri risk
degerlendirme
calismalarinin faydalarina
inanmamakta ve bu
calismalari bir angarya
olarak gérmektedirler.
Bu nedenle

isletmelerde yapilan

risk degerlendirme
calismasi sadece kanuni
gerekleri yerine
getirebilmek icin
yapilmaktadir.
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YENI IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI MEVZUATI QER(}EVESINDE
RISK DEGERLENDIRMESI

is kazalar ve meslek hastaliklari
dolayisiyla meydana gelen zararin
blyUkligu, isyerindeki yéneticilerin
tehlikeleri belirlememesi ve kontrol
edilebilecek riskleri énceden tespit
edememesi halinde tamamen sansa
kalmistir. Is kazalari ile meslek hastaliklari
nedeniyle olusabilecek zarar azaltabilmek
icin isletmelerin is sagligi ve glvenligi ile
ilgili konulara fon ayirmalari, yénetimin is
sagligr ve guvenligi konularinin édnemi
acisindan bilingli olmasi ve bu konularda
kararli ve etkili kurallarin uygulanmasinin
saglanmasi gerekmektedir.

isyerinde, saglik ve givenligin
saglanmasinin isveren agisindan yarari,
sadece yasal zorunluluklarin yerine
getirilmesi degil, is kazalari ve meslek
hastaliklari dolayisiyla meydana gelecek
maliyetlerin de ortadan kaldirilmasini
saglamakdir.

i§ kazalari ve meslek hastaliklari,
insan hayatina maddi ve manevi zararlar
vermekte, bunun yaninda hem ¢alisanlara
hem de isletmelere ve dolayisiyla ulusal
ekonomiye dnemli 6lclide maddi zarar
ve yuk getirmektedir.

Is kazalari ve meslek hastaliklarinin
olusmasinda teknolojideki hizl gelisim,
makinelesme, isyerlerindeki fiziksel ve
kimyasal etmenler ile Gretimde kullanilan
ham ve yardimci maddelerin yaninda
ekonomik, sosyolojik, psikolojik, fizyolojik
ve ergonomik bir cok etken rol
oynamaktadir. Ozellikle sanayi devrimi
sonrasinda teknolojik gelismeler
sonucunda dretimin yapisi oldukca
karmasiklasmis, hizli ve kontrolsiz
sanayilesme sireci ve uretimin giderek
yogunlasmasi is kazalari ve meslek
hastaliklari ile gevre kirliligi gibi sorunlarin
6nemli boyutlara ulasmasina neden
olmustur.

Ulkemizdeki Mevzuat
Calismalari

AB Konseyi tarafindan 14 Nisan 2003
tarihinde kabul edilen, aday ulkelerin
Uyelik hazirliklarina yardimda kullanilacak
bir dizi politika aracinin temelini olusturan
Katilim Ortakhigi Belgesinin (KOB), Sosyal
Politika ve istihdam bashgr altinda is
saghgi ve glvenligi konusu kisa vadeli
tedbirler olarak yer almistir. KOB’da is
saghg! ve guvenligi konusunda, AB
mevzuatinin i¢ hukuka aktarimi i¢in bir
program kabul edilmesi ve orta vadede
de bu mevzuatin i¢ hukuka aktarimi ve
uygulanmasi beklenmektedir.

Avrupa Birligi Miktesebatinin
Ustlenilmesine iliskin Tirkiye Ulusal
Programi ve AB Miuiktesebatinin
Ustlenilmesine iliskin Tirkiye
Ulusal Programinin Uygulanmasi,
Koordinasyonu ve izlenmesine iligkin
2003/5930 Sayil Bakanlar Kurulu Karart,
24 Temmuz 2003 tarih ve 25178 miikerrer
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
ylrarlige girmistir. Ulusal program
incelendiginde Sosyal Politika ve
istihdam alaninda yapilmasi gereken
mevzuat uyumlastiriimasi 5 alanda
gruplandiriimistir. Bunlar; Bireysel ve
Toplu Is Hukuku, is Saghigi ve Giivenligi,
Sosyal Diyalog, Kadin Erkek Esitligi ve
Ayrimciligin Onlenmesidir.

1971 tarihli 1475 sayili is Kanunu’nun
yerini alan 4857 sayili is Kanununun ig
sagligi ve guvenligi ile ilgili 77 ila 89.
maddeleri Ulusal Programdaki is saghgi
ve glvenligi acisindan mevzuat
uyumlastiriimasinin yasal zeminini
hazirlamis ve sonrasinda AB direktifleri
mevzuatimiza yo6netmeliklerle
aktariimistir. Ulusal Program’da yer alan
28 adet AB iSG Direktifi 21 adet ISG
Yénetmeligi olarak uyumlastiriimistir.
AB iSG Direktiflerinin yapisina
bakildiginda 89/391/EEC sayili Avrupa
Birligi Konsey Direktifinin “Ana Direktif”
oldugu gézlenmektedir.
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Diger direktiflerde bu direktife atifta bulunmaktadir ve yardimci
direktifler niteligindedir, ana direktif basta olmak tzere tim
diger direktifler incelendiginde isverenlere “Risk
Degerlendirmesi” yapma zorunlulugunu getirdigi
gorilmektedir.

Ana direktif olan 89/391/EEC sayili Avrupa Birligi Konsey
Direktifi, is Saghgi ve Givenligi Yénetmeligi olarak 09 Aralik
2003 tarih ve 25311 sayili Resmi Gazetede yayinlanmis,
ancak Danistay Onuncu Dairesi’nin 16.5.2006 tarih,
2004/1942 Esas ve 2006/3007 Karar sayih karariyla iptal
edilmistir, halen cerceve direktif ile ilgili mevzuat uyumlastirma
calismalar Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi tarafindan
devam etmektedir.

Yeni is Kanunu'muzun 78. maddesine istinaden gikarilan
yonetmeliklere baktigimizda “Risk Degerlendirmesi”
calismalarinin yapilmasinda katki saglayacak Kisi ve
kurumlarin basta isveren olmak iizere is Saghgi ve Givenligi
Mihendis veya Teknik Elemani, isyeri Hekimi ve Is Saghg:
ve Guvenligi Kurulu ile calisanlar oldugunu gérmekteyiz.
Gergekten de risk degerlendirme calismalari sadece bir
kisinin yapabilecegi bir calisma degildir ya da sadece kanuni
gereklilik geregi yapiimasi gereken ve daha sonra bir kdsede
bekletilen, isyerine gelen mifettislere gdsterilecek birkag
sayfa dokiiman degildir. isyerlerinde dogru uygulanan risk
degerlendirme calismalari, ¢alisma kosullarinda iyilesme
getirmeli, gercek risklerin gértlmesini saglamali, is kazasi
ile meslek hastaligi siklik hizi ile agirhk hizinda disme
saglamahdir.

Risk Degerlendirme Kavrami

Risk, sézlik anlami olarak zarara ugrama tehlikesidir ve
6ngorulebilir tehlikeleri ifade etmektedir. Risk degerlendirmesi
kavraminin muhtelif kaynaklarda ¢ok fazla tanimi
bulunmaktadir. Risk Degerlendirmesi kisaca, riskin
blyUklaginin tahmin edilmesini ve riskin kabul edilebilir
seviyede olup olmadiginin tanimlanmasini kapsayan surectir.
Yani risk degerlendirme herhangi bir tehlike ortaya ¢citkmadan
6nce bu tehlikenin artaya cikarabilecegi siddetin buyukligina
ve ortaya cikma olasiligini tahmin etme islemidir.
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Sekil -1 Risk Degerlendirme Kavrami

Risk degerlendirmesi kavrami mevzuatimiza yeni girmis
olmakla birlikte icerigi ve kullanilan yéntemler yeni degildir.
2. Dinya Savasinin bitmesini takip eden yillarda hasar,
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zarar ve yaralanma ile sonuclanan potansiyel kazalarin ve
butun tehlikelerin-risklerin kontrol altina alinip yonetilebilecegi
olgusu 6nem kazanmistir. Bu yaklasim gelismis ulkelerde
blylk kabul gérmus ve kuruluslari risk degerlendirme
calismalarina yénlendirmigtir.

Risk degerlendirme veya analiz yéntemleri 1930’lu
yillardan beri diinyada sistematik olarak uygulanmaktadir.
Teknolojik risk ile ilgili caligmalar 20. ylizyil baglarindan
itibaren iyice hizlanmis ve cesitli metodolojilerin ve
standartarin cikmasini saglamistir.

Endustriyel isletmelerde calisanlarin saglk ve
glvenliklerini olumsuz etkileyen bir ¢cok tehlike ve riskler
bulunmaktadir. Bu tehlike ve risklerin ortadan kaldirmasi
veya kabul edilebilir seviyelere indirilerek kontrol altina
alinmasi gerekmektedir. Risk degerlendirme calismalari pro-
aktif calismalardir, yani herhangi bir kaza veya meslek
hastaligi meydana gelmeden bu kaza veya hastaligi meydana
getirebilecek kosullarin ortadan kaldiriimasini saglayacak
calismalarin yapilmasi islemidir.

“Risk Yoénetim Prosesi” ortamdaki tehlikeleri belirleyen,
onlarin kritik degiskenler ve fonksiyonlar Gzerindeki etkilerini
arastiran ve koruma amacli mekanizma veya stratejiler
gelistiren bir tekniktir. Risk ydnetim Prosesinin
olusturulmasinin amaci isletmelerin amaclarina ve hedeflerine
ulasmalari i¢in en etkin, en hizli ve en guvenilir yollar
arastirmaktir. Risk ydénetim prosesi kendi icerisinde aslinda
iki farkli temel asamaya bolinebilir, birinci asama problemlerin
tanimlanmasiyla ug@rasirken ikinci asama problemlerin
¢6zUmu ile ilgilenir.

Sekil 2 — Risk Yoénetim Déngusu

Bu calismalar esnasinda tehlikenin meydana gelme
olasiligl ile meydana gelmesi durumunda siddetinin
derecesinin tayin edilmesi gerekmektedir. isyerinde yapilan
risk de@erlendirme calismalari sonucunda; tespit edilen
tehlikelerin olasiligi ve siddeti g6z 6niine alinarak bir éncelik
belirlemesi yapilir ve degerlendirmeyi yapan teknik ekip
tarafindan dnerilen énlemlerle riskin kabul edilebilir bir
seviyeye indirilmesi saglanir.
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Sekil 3- is Sagligi ve Givenliginde Proaktif Yaklasim — Risk
Degerlendirme

Risk degerlendirmesi calismalarinda kanimca en 6nemli
kavram “Kabul Edilebilir Risk” kavramidir. Kabul edilebilir
riski tanimlayacak olursak; kanuni zorunluluklar ve igletmenin
kendi saglik ve glvenlik politikasi ve uygulamalari dikkate
alindiginda, kabul edebilecek diizeye indiriimis riskdir. Yani
isveren, isletmede gorev yapan isveren vekilleri ve is saghgi
ve glvenligi ile gorevlendirilmis mihendis veya teknik
elemanlar tarafindan, tespiti yapilan alandaki tehlikenin
gerceklesme ihtimalinin ¢ok disik goérilmesi ve olaki
gerceklesmesi durumunda da hukuki ve cezai sorumlulugun
kabul edilmesidir.

Risk Degerlendirme Uygulamalari

Yeni ydnetmeliklerimize baktigimizda “Risk
Degerlendirmesi” ¢alismalarinin yapilmasinda katki
saglayacak kisilerin basta isveren olmak iizere is Saghgi ve
Givenligi Miihendisi veya Teknik Elemani, isyeri Hekimi, is
Sagligi ve Gulvenligi Kurulu tyeleri, mihendis ve teknik
elemanlar ile calisanlar oldugunu gérmekteyiz.

Her isyerinin kendine 6zel farkli farkli tehditleri
bulunmaktadir, risk degerlendirmesi calismasi asamasinda
bu konuda uzmanlasmis teknik bir ekip tarafindan isyerinde,
ne tip risk degerlendirme metodlarinin uygulanmasi
gerektiginin belirlenmesi gerekmektedir.

Ancak isyerlerindeki risk degerlendirme calismalari
incelendiginde tim is saghig! ve glvenligi mihendisleri ile
teknik elemanlarin neredeyse tamaminin 5x5 matris
yonteminde yogunlastiklari gézlemlenmektedir. Oysa ki risk
deg@erlendirme ydntemlerindeki gesitliligin nedeni degisik
sektorlerdeki tehditleri degisik bakis acilarindan yontemlerle
tespit edebilmektir. Ornegin; risk degerlendirme calismasina
5x5 matrisle baslayan bir firma, eger kazaya ramak kalma
siklik hizi fazla ise Hata Agaci Analizi (FTA), arkasindan
Olasi Hata Turu ve Etkileri Analizi (FMEA) uygulamali ya
da makine agirlikli kazalar cogunlukta ise sistem glvenirliligini
tespit etmek amaciyla SIL (safety integrety level) veya Risk
Graf vb. ile calismaya devam etmelidir.

Ayrica risk degerlendirme galismasini isyeri bélimlerinde

tamamladiktan sonra tekrar ne kadar zaman sonra yeniden
risk degerlendirme yapilacagi ile ilgili 6zellikle sorular
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sorulmakta ve 5 yilda bir gibi surelerden bahsedilmektedir.

Mevzuatimiz incelendiginde Kimyasal Maddelerle
Calismalarda Saglik ve Givenlik Onlemleri Hakkinda
Yoénetmelik haric 5 yil gibi bir stireden bahsedilmemektedir
ki bu sire yalnizca kimyasal maruziyet risk degerlendirmesi
icin verilmistir. Kimyasallarla ¢galigsmada 6zellikle maruziyet
sonucu etkiyi tespit etmenin zorlugu, doz-etki cevabinin
belirlenmesindeki gii¢likler nedeniyle kimyasal maruziyet
risk degerlendirmesinde 5 yil gibi bir siireden bahsetmek
makuldur.

Ancak isyerleri disunildiginde yasayan ve surekli olarak
degisiklikler gosteren isletmelerde ve bélimlerde bir kere
risk degerlendirme ¢alismasi yaptiktan sonra 1 yil veya 5
yil vb. sirelerde tekrar risk degerlendirmesi yapmak risk
degerlendirme calismalarinin proaktif dislince yapisina
aykindir. Ne yazik ki isyerlerinin cogunda risk degerlendirme
calismalari, isyerlerine gelebilecek mufettislere gdsterilerek
yukimlulikten kurtulmak amaciyla hazirlanmig
dékimanlardan ibaret kalmaktadir.

Unutulmamalidir ki sadece risk degerlendirme
yéntemlerinin bilinmesi yeterli degildir. Bu yéntemlerin
timundn basar olasiligi uygulamayi yapan teknik kisilerin
tecruibesiyle orantilidir, ayni zamanda isyeri st yénetiminin
de yapilan ¢alismalara destek olmasi ve gereken mali destegi
saglamasi basariy saglamak i¢cin mutlak suretle gereklidir.

isyerine, isletmeye, prosese yada organizasyona en
uygun risk analiz yénteminin belirlenememesi ya da kantitatif
analiz ydntemlerinin kullaniimasi gereken bir isyerinde kalitatif
analiz yénteminin tercih edilmesi sonucu risk analizini igyeri
kendisi bile yapsa zaman ve para kaybina yol acabilecektir.

Bir diger problemde isyerlerinde risk degerlendirme
calismalarini yapmakta olan bir cok miihendis ve teknik
elemanin &zellikle olasilik ve istatistik teoremlerini bilmemeleri
veya kullanmamalaridir. Risk dederlendirme ¢alismalarinin
en 6nemli kisimlarindan biri de tehlikeyi belirledikten sonra
bu tehlikenin meydana gelme olasiligini belirlemektir. Bu
nedenle de risk degerlendirme ¢alismalarini yapacak ekipteki
her bir bireyin olasilik ve glvenilirlik teoremlerini bilmesi
gerekmektedir.

Risk degerlendirme ydntemlerine bakicak olursak bir
isletme risk degerlendirme c¢alismalarina baslarken nasil bir
yol izlemelidir?

Tum dlnyadaki risk degerlendirme metodolojilerine yani
yéntem bilimlerine ve standartlara baktigimizda 150°den
fazla yéntem bulundugunu géririz. Bu ydéntemlerin bir cogu
ihtiyactan dogmustur, 6zellikle de sigorta sirketleri ile
NASA’nin bu yéntem bilimlerin ¢gesitlenmesinde blyuk rolleri
olmustur. EndUstriyel fabrikalari sigortalayan sirketler bu
fabrikalardaki is sagligi ve givenligini ilgilendiren tehlikeler,
yangin, patlama, deprem, sel, cevre felaketi vb. konulardaki
risklerinin net olarak tayin edilmesini istemis ve bir
cokydntemin gelistirimesinde éncilik yapmiglardir, drnegin
Zirih Tehlike Analizi gibi.

13 iS GUVENLIGI




GUVENLIK MEVZUATINDA RISK

Bu makale de tim ydntemlere deginmek mimkin degildir,
ancak en cok kullanilan ve igsletmelere cok fayda
saglayacagini disiindigum bir kag ydntemden bahsetmek
istiyorum. On tehlike analizi (PHA), bir isyerinde yapilmasi
gereken ilk risk degerlendirme ydntemidir. Baslangic
asamasinda dncelikle her igyeri kendi tehlike ve risklerini
iceren bir risk haritasini gikarmali, 6n tehlike analizini yapmali
ve bu asamadan sonra kullanilacak diger risk degerlendirme
yontemlerine karar vermelidir. Yurtdisindaki uygulamalar
incelendiginde risk degerlendirme c¢alismalarinda ilk énerilen
degerlendirme yéntemi 6n tehlike analizidir, 6zellikle de risk
haritasinin ¢ikariimasini saglamasi agisindan igletmedeki
ybneticilere avantaj saglamaktadir.
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Sekil 4- Risk Degerlendirme Metodolojilerinin Siniflandirimasi
Olursa Ne Olur Analizi (What-If) ve Cek Listler ise kolaylikla
uygulanabilecek ydntemlerdir, ancak bu yéntemlerin tek
baglarina kullanimlarinda bagari olasigi diigiiktir. Ozellikle
ceklistler ise uygun olarak hazirlanmadigi zaman genellikle
bu formlari uygulayan kisiler tarafindan angarya gibi
gbrulmektedirler.

Proses FMEA - Olasi Hata Tir0 ve Etkileri Analizi veya
Tehlike ve isletilebilme Calismasi Metodolojisi (HAZOP)
kimya is kollar diistinilerek gelistirilmis yéntemlerdir. Ozellikle
tasarim FMEA, kalite araci olarak metal sektériindeki bir
cok firmada uzun yillardir uygulanmaktadir. Sistem FMEA
elektrik, makina, insaat ve hizmet sektérindeki ¢calisma
sartlarindaki tehditleri belirlemede ¢ok uygun ve etkili bir
yéntemdir. Ancak unutulmamalidir ki Olasi Hata Tir0 ve
Etkileri Analizi’'nin bu kadar etkili bir ydntem olmasindaki en
bilyuk etken Hata Agaci Analizi ile birlikte kullanilabilmesi
ve olaslilik ve glvenilirlik tayinin kantitatif yapilabilmesidir.

Markov Modellemesi, Monte Carlo simulasyonu, vb. ¢cok
daha ileri analiz teknikleri ve modelleme teknikleri de
bulunmaktadir. Ancak sanayimizde bu yéntemleri basari ile
uygulayabilecek teknik eleman sikintisi bulunmaktadir, ayrica
isletmelerdeki yénetimlerin bu caligmalara inanarak finansal
destek saglamalari gerekmektedir.
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Hata ve Risk Agaci Analizi Yonetimi (MORT), Hata Agaci
Analizi (FTA), Olay Agaci Analizi (ETA), Neden-Sonug Analizi
vb. teknikler ise tim isyerlerine uygulanabilir yéntemlerdir,
ancak bu yéntemlerin uygulamasi icin ylksek tecribe
gereklidir. s Giivenlik Analizi (JSA) gibi insan bazli yéntemler
ise; isyerindeki calisanlarin yetkilerinin, sorumluluklarinin
tanimlandigi, ic yénetmelik ve ydnergelerin hazirlandigi
sistematik calisabilen isyerleri icin uygulanabilir.

Patlayici ortam risk degerlendirmesi veya kimyasal
maruziyet risk degerlendiriimesi igin ise kullanilabilecek
standart haline gelmis veya gelmemis bircok indeks
bulunmaktadir 6nemli olan bu indekslerden birini segerek
isletme igerisinde uygulayabilmektir.

Risk degerlendirmesi uygulamalarinin isletmelere bir cok
yarar saglayacagini séylemek gereksizdir, ancak sadece
kanuni gereklilik nedeni ile yapilan yanlhs uygulamalar
isletmeye hicbir yarar saglamadigi gibi zaman ve maddi
kayba da sebebiyet verecektir.

Ulkemizde uygulanan risk degerlendirme galismalari
esnasinda karsilasilan problemleri ele aldigimizda asagidaki
sorunlar gérmekteyiz, bunlar;

* Risk degerlendirme kavrami ¢ok yeni bir kavram olmasi
ve Universitelerdeki 6zellikle mihendislik bdlimlerinde bile
yeni yeni ders olarak verilmesi nedeniyle yéntemlerin bir
¢oguna mihendis ve teknik elemanlar yabancidir.

« Kalitatif ydntemlerde (5x5 matris, Kinnley yéntemi, PHA
vb.) 6zellikle de tehlikelere olasilik ve siddet degeri atamasi
yapilmasi asamasinda risk degerlendirmesini yapan
muhendis veya teknik elemanlarin olasilik teoremlerini
bilmemeleri nedeniyle tespit edilen risk dncelik sayisinin
gercek degerinden disik ya da yiksek olmasi gibi bir sonug
ortaya ¢ikmaktadir.

» Risk degerlendirme calismasi yapilirken 6zellikle
probabilistik modelleme yapicak teknik eleman sikintisi
mevcuttur.

» Tum isyerlerine uyan bir risk analizi metodolojisi mevcut
degildir. Her isyerinin kendine 6zel farkli farkl tehditleri
vardir. Risk analizi ve ydnetimi yapilacak olan bir isyerinde,
Oncelikle ne tip bir risk analizi ve yénetimi metodunun
uygulanmasi gerektiginin belirlenmesi yapilmadan ¢alismalara
baslanmaktadir.

» Risk degerlendirmesini yapan ekipteki bireylerin
tecribeleri yapilan ¢alisma sonucunun basari veya
basarisizligini etkilemektedir.

 Risk degerlendirmesi sonuglarinin objektif olmasi
beklenirken daha c¢ok subjektif olabilmektedir.

- isveren veya isyeri yetkilileri risk degerlendirme
calismalarinin faydalarina inanmamakta ve bu galismalari
bir angarya olarak gérmektedirler. Bu nedenledir ki suan
isletmelerde yapilan veya yapilmakta olan bir ¢ok risk
degerlendirme calismasi sadece kanuni gerekleri yerine
getirebilmek maksadiyla yapiimaktadir.
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* Risk degerlendirmesi ¢alismasi sonucunda tehlikeler
tespit edilse bile aksiyon planlarinda genellikle o
tehlikeyisifirlayabilecek tedbirler yerine “talimat hazirlanmasi”
veya “calisana egitim verilmesi” vb. gegistirmek maksadiyla
Onlemler yazilmaktadir.

Ornek vericek olursam bir isletmede yapilan risk
degerlendirme c¢alismasinda daire testere tezgahinda bigagin
acikta bulundugu ve bu durumun el veya parmakta kesilme
veya uzuv kaybina sebebiyet verecegi tespiti yapiimistir.
Risk degerlendirmesini yapan teknik eleman tarafindan
testere tezgahinda yanlizca kesilecek parganin kalinhgi
kadar acilabilecek bir koruyucunun yapilmasinin énlem
olarak istenmesi gerekirken, isciye egitim verilmesi yeterli
gorulmustir. Oysaki hukuk kurallari agiktir, isgilerin
glvenlikleri higbir zaman kendi insiyatiflerine birakilamaz.

Bir isletmede risklerin sadece olasilik ve siddetinin
hesaplanmasi o isletmedeki kaza olasiligini ve riskini ortadan
kaldirmaz, énemli olan belirlenen risklere uygun kontrol
6nlemlerinin alinabilmesidir. Fakat igyeri yoneticileri riskleri
belirledikleri ve bildikleri halde énleyici yatinm konusunda
kararsiz kalabilmektedirler.

isyerlerinde dogru uygulanan risk degerlendirme
¢alismalarn sonucunda olasi tehlikelerle ilgili aksiyonlar ve
gerekli butceler planlanmali ve bu ¢alismalar isyerindeki
calisma kosullarinda iyilesme getirmeli, gergek risklerin
g6rilmesini saglamali, is kazasi ile meslek hastaligi siklik
hizi ile agirhk hizinda diisme saglamalidir.

Sonug olarak yeni mevzuatimiz isverenlere ve isletmelerde
gbrev yapan isveren vekillerine kendi isyerlerindeki tehlikeleri
belirleme ve bu tehlikelerin meydana gelme ihtimalini kabul
edilebilir bir seviyeye indirme ylukimlulugd getirmistir. Bu
asamada yeni mevzuatimiz igveren veya igveren vekillerine
risk almaile ihtiyat arasinda sec¢im yapma sansi tanimaktadir.

Son olarak Alman hukukundaki risk ile ihtiyatin tanimi
ile sdzlerime son vermek istiyorum.

“Hukuk kesin bulgular beklenene kadar, hareketsiz
kalmayi kabul edemez. "Tehlike" kavrami esas alinarak,
O6nlemler alinmalidir, “ihtiyat” ilkesinin 6z de budur. Risk;
tehlikeyi gdze almak, ihtiyat ise riski dikkate alarak énlemleri
diasunmektir. Risk ile ihtiyat arasindaki se¢im igverene aittir.”

o dha

Bizimle-Kazanacaksiniz!
"'l--.._____-_-.
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