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Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi

Risk

Is sagligi ve giivenligi calismalarinin amaclarindan biri is kazalari ve meslek hastaliklarindan
calisanlari korumak, daha saglikli bir ortamda calismalarini saglamaktir. Ancak iki husus daha
vardir ki, bunlari da goz ardi etmemek gerekir. Bunlardan biri tretim givenligini saglayarak
verimi artirmak digeri ise isletme glvenligini saglamaktir.

asalar ve yonetmelikler calis-
ma ve glvenlik sartlarina iliskin
sorumluluklari tanimlamak-
tadir. Ulkeler arasinda yasal
mevzuat ve uygulanmasi konusunda
bircok farkliliklar bulunmaktadir. Fakat
bunlarin timinde sistematik glivenlik
calismasi yapilmasi tezi savunulmak-
tadir. Uluslararasi mevzuatlardaki
ortak konular asagida verilmistir:

e [sveren isyerinde saglikli ve gii-
venli bir calisma ortami saglamakla
yukimluddur,

e isyerindeki saglik, giivenlik ve cevre
yonetimi yeterli seviyede diizenlenmis
olmalidir,

® Calisanlar tehlikeler ve givenli
calisma konusunda bilgilendirilmeli
ve egitilmelidir,

® Tehlikeler tanimlanmali ve deger-
lendirilmeli, gerekiyorsa azaltilmali
veya ortadan kaldirilmalidir.

s sagligi ve giivenligi son yillarda AB’nin
de en cok yogunlastigi ve 6nem verdigi
sosyal politika konularindan birisidir.
Avrupa Komisyonunun belirledigi 2002-
2006 yillarricin is sagligi ve glivenligi
stratejisi, “calisma hayatindaki degi-
simleri ve basta psiko-sosyal konularda
olmak Uzere yeni risklerin ortaya cik-
mas| durumunu goz oniinde bulundu-
rarak “Global bir is sagligi ve giivenligi
yaklasimi”ni benimsemektedir.

2003 yili Katiim Ortakligi Belgesi'nin
“Sosyal Politika ve istihdam” basli
altinda kisa vadeli tedbir olarak yer
alan is sagligi ve guvenligi konusunda,
AB Mevzuati'nin ic hukuka aktarimi
icin bir program kabul edilmis ve orta
vadede de bu mevzuatin ic hukuka ak-
tarimi ve uygulanmasi icin calismalar
baslatilmistir. Calisma ve Sosyal Gi-
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venlik Bakanligi tarafindan uyumlas-
tirilan en 6nemli direktif olan “89/391
sayili Konsey Direktifi s Sagligi ve
Guvenligi Yonetmeligi” olarak yayin-
lanmis, ancak Danistay 10. Dairesi is
ylritmesini 2004/1942 esas nolu

ve 24 Mayis 2004 tarihli karari ile

iptal etmistir. Uzun bir aradan sonra
20.06.2012 tarihinde 6331 sayili is
Sagligi ve Givenligi Kanunu icerisinde
s0z konusu cerceve direktifin ana un-
surlari mevzuatimiza uyumlastirilmis-
tir. 6331 sayili Is sagligi ve Givenligi
Kanunu'na gore isletmelerin yapmasi
gereken en dnemli yikimluliklerden
birisi “Risk Degerlendirmesi yapma
veya yaptirma yiikiimliligii”dir.

Yeni kanunumuzun yayinlanmasi-

ni takiben is Sagligi ve Givenligi

Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi,
29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yirurlige gir-
mistir. Yonetmelik ile tim isyerlerinde
risk degerlendirmesinin yapilmasi
veya yaptirilmasi ile ilgili ayrintilar
belirlenmistir.

Risk Degerlendirme Kavrami

Yeni 6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu'nda risk degerlendirmesi,
isyerinde var olan ya da disaridan
gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi,
bu tehlikelerin riske donlismesine
yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol ted-
birlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli calismalar olarak
tanimlanmistir. Risk degerlendirmesi;
isyerlerinde var olan ya da disaridan
gelebilecek tehlikelerin, calisanlara,
isyerine ve cevresine verebilecegi

zararlarin ve bunlara karsi alinacak
onlemlerin belirlenmesi amaciyla
yapilmasi gerekli calismalardir.
Endustriyel isletmelerde calisan-
larin saglik ve guvenliklerini olum-
suz etkileyen bir cok tehlike ve risk
bulunmaktadir. Bu tehlike ve risk-
lerin ortadan kaldirmasi veya kabul
edilebilir seviyelere indirilerek kontrol
altina alinmasi gerekmektedir. Risk
degerlendirme calismalari proaktif
calismalardir, yani herhangi bir kaza
veya meslek hastaligi meydana gel-
meden bu kaza veya hastaligi meyda-
na getirebilecek kosullarin ortadan
kaldirilmasini saglayacak calismala-
rin yapilmasi islemidir.

Risk degerlendirmesinin ne oldugunu ve
nasil yapildigini anlamamiz icin oncelik-
le tehlike, risk ve risk degerlendirmesi-
nin tanimlamasini yapmamiz gerekir.
6331 Sayili s Sagligi ve Giivenligi
Kanunu’'nda tehlike, isyerinde var olan
ya da disaridan gelebilecek, calisani
veya isyerini etkileyebilecek zarar veya
hasar verme potansiyeli olarak, risk
ise tehlikeden kaynaklanacak kayip,
yaralanma ya da baska zararli sonuc
meydana gelme ihtimali olarak tarif
edilmistir.

Risk, sozlik anlami olarak zarara
ugrama tehlikesidir ve ongorilebi-
lir tehlikeleri ifade etmektedir. Risk
degerlendirmesi kavraminin muhtelif
kaynaklarda cok fazla tanimi bu-
lunmaktadir. Risk degerlendirmesi
kisaca, riskin buytkliginin tahmin
edilmesini ve riskin kabul edilebilir
seviyede olup olmadiginin tanimlan-
masini kapsayan surectir. Yani risk
degerlendirme herhangi bir tehlike
ortaya cikmadan once bu tehlikenin
ortaya cikarabilecegi siddetin biyiik-
ligund ve ortaya cikma olasiligini
tahmin etme islemidir.



Degerlendirmesi

isletmelerde tehlikelerin tanimlandigi, belirlen-
digi ve bu tehlikelere karsi alinacak onlemlerin
belirlenerek azaltma olcimlemelerinin yapildig,
riskleri elimine etmek icin yasal mevzuatlara en-
tegre programlarin olusturuldugu ve uygulandigr,
calismalarin dokimante edilerek calisanlara bil-
dirildigi yonetim sistemlerine “Is Sagligi ve Is Gii-
venligi Yonetim Sistemleri” denmektedir. Is Sag-
ligr ve Guvenligi Yonetim Sisteminin temel diregini
ise “Risk Degerlendirmesi” olusturmaktadr.

Risk degerlendirmesi kavrami mev-
zuatimiza yeni girmis olmakla birlikte
icerigi ve kullanilan yontemler yeni
degildir. Il. Dinya Savasinin bitmesini
takip eden yillarda hasar, zarar ve ya-
ralanma ile sonuclanan potansiyel ka-
zalarin ve butin tehlikelerin-risklerin
kontrol altina alinip yonetilebilecegi
olgusu 6nem kazanmistir. Bu yaklasim
gelismis ulkelerde biylk kabul gor-
mis ve kuruluslari risk degerlendirme
calismalarina yonlendirmistir. Risk
degerlendirme veya analiz yontemleri
1930°lu yillardan beri diinyada siste-
matik olarak uygulanmaktadir. Tekno-
lojik risk ile ilgili calismalar 20. ytzyil
baslarindan itibaren iyice hizlanmis ve
cesitli metodolojilerin ve standartarin
cikmasini saglamistir. Tim dinyada
kullanilan yontemlere bakildiginda

iki temel risk analizi yontemi mevcut
oldugu gorilmektedir. Bunlar:

o Kantitatif Risk Analizi: Kantitatif
risk analizi, riski hesaplarken sayisal
yontemlere basvurur.

o Kalitatif Risk Analizi: Kalitatif risk
analizinde, tehditin olma ihtimali,
tehditin etkisi gibi degerlere sayisal
degerler verilir ve bu degerler mate-
matiksel ve mantiksal metotlarile
proses edilip risk degeri bulunur.

Tdm dinyadaki risk degerlendirme
metodolojilerine yani yontem bilim-
lerine ve standartlarina baktigimizda
ise 150°den fazla yontem bulundugu-
nu goririz. Bu yontemlerden en cok
kullanilanlari asagida verilmistir:

* On Tehlike Analizi (Preliminary Ha-

Tehlike

..

e

Etkilenen
Hedef

'

| Olasilik (p)

zard Analysis - PHA),

« Is Giivenlik Analizi (Job Safety Analysis-JSA,
e Olursa Ne Olur? (What if..?),

e Ceklist Kullanilarak Birincil Risk
Analizi -(Preliminary Risk Analysis-
PRA Using Checklists),

e Birincil Risk Analizi -(Preliminary
Risk Analysis (PRA),

¢ Risk Degerlendirme Karar Matrisi
(Risk Assessment Decision Matrix)

e L Tipi Matris

e Cok Degiskenli X Tipi Matris Diyagrami
o Tehlike ve isletilebilme Calismasi (Ha-
zard and Operability Studies - HAZOP),
* Tehlike Derecelendirme indeksi
(DOW index, MOND index, NFPA index),
e Hizli Derecelendirme Metodu (Rapid
Ranking, Material Factor],

* Hata Agaci Analizi (Fault Tree Analysis -FTA),
e Hata Modu ve Etki Analizi (Failure
Mode and Effects Analysis-FMEA)

e Hata Modu ve Etkisinin Kritiklik
Analizi (Failure Mode and Critically
Effects Analysis- FMECA),

e Giivenlik Denetimi (Safety Audit),

* Olay Agaci Analizi (Event Tree Analysis-ETA),
¢ Neden - Sonuc Analizi (Cause and
Consequence Analysis),

e Neden - Etki Analizi (Cause and
Effect Analysis),

e Kinney Metodu (Mathematical Risk
Evaluation Method),

e Karar Semasi (Decision Tree),

e Cok Kriterli Karar Analizi (Multi
Criteria Decision Analysis -MCDA],

e Ziirih Tehlike Analizi (Zurih Hazard Analysis),
» Makine Risk Degerlendirme (Mashi-
ne Risk Asessment),

e Toksikolojik Risk Degerlendirme
veya Kimyasal Maruziyet Degerlendir-

Sekil -1 Risk Degerlendirme Kavrami

me (Toxicological Risk Assessment -
Chemical Exposure Assessment),

e Cevresel Risk Degerlendirmesi (En-
vironmental Risk Assessment]

e Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol
Noktalari (Hazard Analysis and Criti-
cal Control Points - HACCP)

e Givenlik Fonksiyon Analizi (Safety
Function Analysis),

e Givenilirlik Merkezli Bakim (Relia-
bility Centred Maintenance - RCM]

e Sneak Analizi -Sneak Devre Analizi
(Sneak Analysis - Sneak Circuit Analysis)
* is Etki Analizi (Business Impact Analysis)
* insan Hata Tanimlamasi (Human
Error Identification - HEI),

« insan Giivenilirlik Degerlendirmesi
(Human Reliability Assessment - HRA),
* insan Hata Orani Tahmini Teknigi (Techni-
que For Human Reliability Analysis -THERP),
e Kavramsal Givenilirlik ve Hata Ana-
liz Yontemi (Cognitive Reliability and
Error Analysis Method - Cream),

e Hiyerarsik Gorev Analizi (Hierarchi-
cal Task Analysis),

* Sapma Analizi (Deviation Analysis),
* Yonetim Bakisi ve Risk Agaci (Manage-
ment Oversight and Risk Tree - MORT],
e Enerji Analizi (Energy Analysis),

e Glvenlik Bariyer Diyagramlari (Bar-
rier Diagram),

¢ Koruma Katmanlari Analizi (Layers
of Protection Analysis - LOPA)

e Bow-Tie Metodolojisi,

* Kok Neden Analizi (Root Cause Analysis),
¢ Senaryo Analizi (Scenario Analysis),
» Markov Analizi (Markov Analysis),

* Monte Carlo Analizi (Monte-Carlo Analysis),
* Bayesian Analizi (Bayesian Analysis),
e F-N Egrileri (F-N curves).
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Sekil-2 Risk Yonetim Prosesi

1 i

“Risk Yonetim Prosesi” ortamdaki
tehlikeleri belirleyen, onlarin kritik
degiskenler ve fonksiyonlar tzerin-
deki etkilerini arastiran ve koruma
amacli mekanizma veya stratejiler
gelistiren bir tekniktir. Risk yonetim
Prosesinin olusturulmasinin amaci
isletmelerin amaclarina ve hedefle-
rine ulasmalari icin en etkin, en hizli
ve en guvenilir yollari arastirmaktir.
Risk yonetim prosesi kendi icerisin-
de aslinda iki farkli temel asamaya
bolunebilir, birinci asama problem-
lerin tanimlanmasiyla ugrasirken
ikinci asama problemlerin cozimdi ile
ilgilenir.

Bu calismalar esnasinda tehlikenin meydana gelme olasiligi ile meydana gelmesi durumunda siddetinin derecesinin tayin
edilmesi gerekmektedir. isyerinde yapilan risk degerlendirme calismalari sonucunda, tespit edilen tehlikelerin olasiligi ve
siddeti goz online alinarak bir dncelik belirlemesi yapilir ve degerlendirmeyi yapan teknik ekip tarafindan dnerilen énlem-
lerle riskin kabul edilebilir bir seviyeye indirilmesi saglanir.

ISVERENIN RiSK DEGERLENDIRME
YUKUMLULUGU

6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu'na gore artik buyuk-kicik
tim isyerlerinin risk degerlendir-
meleri yapmalari veya yaptirmalari
zorunlu hale getirilmistir. Yeni yayin-
lanan yonetmeligimize gore, isyerinde
var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehli-
kelerin riske donlismesine yol acan
faktorler ile tehlikelerden kaynakla-
nan risklerin analiz edilerek derece-
lendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi
gerekli calismalar risk degerlendir-
mesi olarak kabul edilmektedir. Risk
degerlendirmesi, tim isyerleri icin
tasarim veya kurulus asamasindan
baslamak Uzere tehlikeleri tanimla-
ma, riskleri belirleme ve analiz etme,
risk kontrol tedbirlerinin kararlas-
tirilmasi, dokiimantasyon, yapilan
calismalarin giincellenmesi ve gerek-
tiginde yenileme asamalari izlenerek
gerceklestirilecektir.

is Sagligi ve Giivenligi Risk Deger-
lendirme Yonetmeligi Geregince
isverenin Risk Degerlendirme
YiikiimLiiliigi

Yeni yayinlanan yonetmeligimize gore,
toplanan bilgiler isiginda is sagligi

ve givenligi ile ilgili mevzuatta yer
alan hikidmler de dikkate alinarak,
calisma ortaminda bulunan fizik-
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sel, kimyasal, biyolojik, psikososyal,
ergonomik ve benzeri tehlike kay-
naklarindan olusan veya bunlarin
etkilesimi sonucu ortaya cikabilecek
tehlikeler belirlenecek ve kayda alina-
caktir. Tespit edilmis olan tehlikelerin
her biri ayri ayri dikkate alinacak

bu tehlikelerden kaynaklanabilecek
risklerin hangi siklikta olusabilecegi
ile bu risklerden kimlerin, nelerin, ne
sekilde ve hangi siddette zarar gore-
bilecegi belirlenecektir. Bu belirleme
yapilirken mevcut kontrol tedbirlerinin
etkisi de goz oninde bulundurulmak
zorundadir.

Yapilmis olan risk degerlendirmesi,
tehlike sinifina gore cok tehlikeli,
tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde
sirasiyla en gec iki, dort ve alti yilda
bir yenilenmek zorundadir. Buyuk
kaza onleme politika belgesi veya
guvenlik raporu hazirlanan isyerle-
rinde; bu belge ve raporlarda de-
gerlendirilmis riskler, yapilacak risk
degerlendirmesinde dikkate alinarak
kullanilacaktir. Ayni calisma alanini
birden fazla isverenin paylasmasi du-
rumunda ise, yuritilen isler icin diger
isverenlerin yuruttigu isler de goz
oninde bulundurularak ayri ayri risk
degerlendirmesi gerceklestirilmek
zorundadir. isverenler, risk degerlen-
dirmesi calismalarini, koordinasyon
icinde yurutmek, birbirlerini ve cali-
san temsilcilerini tespit edilen riskler
konusunda bilgilendirmekle yukimlu
kiinmislardir.

Mevzuatimiz gozden gecirildiginde
asagidaki yonetmelik maddelerinde
risk degerlendirmesinin isverene
yukumlulik olarak verildigi belirtil-
mektedir:

a) Giiriiltii Yonetmeligi Geregince isvere-
nin Risk Degerlendirme Yiikiimliiliigii
igverenin, risk degerlendirmesini
yaptirirken, Giriltd Yonetmeligi'nin

6 maddesi geregince, darbeli gurul-
tlye maruziyet de dahil maruziyetin
dizeyine, tird ve sliresine, maruziyet
sinir degerlerine ve maruziyet etkin
degerlerine, ozellikle hassas risk
gruplarina dahil iscilerin saglik ve
guvenliklerine olan etkilerine, teknik
olarak mimkiinse, giriltd ile ise
bagli ototoksik maddelerin etkilesim-
lerine veya guriltu ile titresim arasin-
daki etkilesimlerin iscinin saglik ve
glivenligine olan etkisine, kaza riskini
azaltmak icin kullanilan ve isciler
tarafindan algilanmasi gereken uyari
sinyalleri ve diger sesler ile girulti-
nin etkilesmesinin iscilerin saglik ve
guvenlikleri yoninden dolayli etkisine,
is ekipmanlarinin girultd emisyonlari
ile daha az gurdiltdld olan alternatif
bir is ekipmaninin bulunup bulun-
madigina, gurultiye maruziyetin,
isverenin sorumlulugundaki normal
calisma saatleri disinda da devam
edip etmedigine, yeterli korumayi
saglayabilecek kulak koruyuculari-
nin bulunup bulunmadiginin deger-
lendirilmesini yapma yukumlaligu
bulunmaktadir.



ISVERENIN Risk

YUKOMLULUOGU

b) Titresim Yonetmeligi Geregince
isverenin Risk Degerlendirme Yii-
kiimliligi

isverenin, Titresim Yonetmeligi'nin 6
maddesi geregince, ozellikle, titresim
veya tekrarlanan soklara maruziyet
de dahil maruziyetin tird, dizeyi

ve suresi, maruziyet sinir degerleri

ve maruziyet etkin degerleri, riske
duyarliiscilerin saglik ve giivenligine
olan etkileri, mekanik titresim ile
isyeri veya baska bir is ekipmani ara-
sindaki etkilesimden kaynaklanan ve
iscinin glvenligine tesir eden dolayli
etkileri, is ekipmani ureticilerinin
mevzuat geregi verdigi bilgileri, mev-
cut ekipman yerine kullanilabilecek,
mekanik titresime maruziyet dizeyini
azaltacak sekilde tasarlanmis is ekip-
maninin bulunup bulunmadigi, bitin
vicut titresimi maruziyetinin isverenin
sorumlulugundaki normal calisma
saatleri disinda da devam etmesi
durumunda maruziyetin boyutu,

c) Kimyasal Maddelerle Calismalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkin-
da Yonetmelik Geregince isverenin
Risk Degerlendirme Yiikiimliiligi
isveren, isyerinde tehlikeli kimyasal
madde bulunup bulunmadigini tespit
etmek ve tehlikeli kimyasal madde
bulunmasi halinde, iscilerin saglik ve
guvenligi yoninden olumsuz etkilerini
belirlemek tzere risk degerlendirme-
si yapmak zorundadir. Risk deger-
lendirmesinde; kimyasal maddenin
saglik ve guvenlik yoninden tehlike

ve zararlari, imalatcl, ithalatci veya
saticilardan saglanacak malzeme
guvenlik bilgi formu, maruziyetin tird,
duzeyi ve slresi, kimyasal maddenin
miktari, kullanma sartlari ve kulla-
nim sikligl, mesleki maruziyet sinir
degerleri ve biyolojik sinir degerleri,
alinan ya da alinmasi gereken onleyici
tedbirlerin etkisi, 6nce yapilmis olan
saglik gozetimlerinin sonuclarini
degerlendirecektir.

d) Patlayici Ortamlarin Tehlikelerin-
den Calisanlarin Korunmasi Hakkin-

da Yonetmelik Geregince isverenin
Risk Degerlendirme Yikiimliliigi

e Patlayici Ortam Risk Degerlen-
dirmesi: isverenler, isyerinde risk
degerlendirmesi yaparken patlayici
ortamdan kaynaklanan ozel risklerin
degerlendirmesini yonetmeligin 6.
Maddesi'ne istinaden, patlayici ortam
olusma ihtimali ve bu ortamin kalicili-
g1, statik elektrik de dahil tutusturucu
kaynaklarin bulunma, aktif ve etkili
hale gelme ihtimalleri, isyerinde bu-
lunan tesis, kullanilan maddeler, pro-
sesler ile bunlarin muhtemel karsilik-
Ui etkilesimleri, olabilecek patlamanin
etkisinin buyuklugu, patlama riski,
patlayici ortamlarin olusabilecegi
yerlere acik olan veya acilabilen diger
yerler de dikkate alinarak bir bitiin
olarak degerlendirilecektir.

e Patlayici Ortam Olusabilecek
Yerlerin Siniflandirilmasi: isveren
yonetmeligin 9. Maddesi geregince,
patlayici ortam olusmasi ihtimali olan
yerleri siniflandirmakla, siniflandiril-
mis olan bolgelerde Ek-1l'de verilen
asgari gereklerin uygulanmasini
saglamakla ve iscilerin saglik ve gii-
venligini tehlikeye atabilecek miktarda
patlayici ortam olusabilecek yerlerin
girisine Ek-IlI"de verilen isaretleri
koymakla yukumlidur.

e Patlamadan Korunma Dokiima-

ni: Yonetmeligin 10. Maddesi'nde

ise isverenin, bu Yonetmeligin 6.nci
Maddesi'nde belirtilen yikumlild-
glind yerine getirirken, “Patlamadan
Korunma Dokimani” olarak anilacak
belgeleri hazirlamakla yikimli oldu-
gu belirtilmistir. Patlamadan Korun-
ma Dokiimani'nda ozellikle, patlama
riskinin belirlendigi ve degerlendi-
rildigi, alinacak onlemler, patlayici
ortam olarak siniflandirilmis yerler,
asgari gereklerin uygulanacagi yerler,
calisma yerleri ile uyari cihazlari da
dahil is ekipmaninin tasarimi, isletil-
mesi, kontrol ve bakiminin givenlik
kurallarina uygun olarak saglandigi
ve son olarak da isyerinde kullanilan
tiim ekipmanin “is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sart-

lari Yonetmeligi” ne uygun oldugunun
belirtilmesi gerekmektedir.

e) Kanserojen ve Mutajen Maddeler-
le Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik
Geregince isverenin Risk Degerlen-
dirme Yiikiimliligi

Yonetmeligin 5. Maddesi'ne istinaden
isverenin, kanserojen ve mutajen
maddelere maruziyet riski bulunan
islerde calisanlarin, bu maddelere
maruziyet sekli, maruziyet miktari
ve maruziyet siiresini belirleyerek
risk degerlendirmesi yaptirmak ve
alinmasi gerekli saglik ve glivenlik
onlemlerini tespit ettirmek yukimlu-
ligu bulunmaktadir.

f) Asbestle Calismalarda Saglik

ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik Geregince isverenin Risk
Degerlendirme Yiikiimliiliigii
Isverenin, asbest tozuna maruziyet
riski bulunan calismalarda, asbestin
trd ve fiziksel ozellikleri ile calisan-
larin maruziyet derecesini dikkate
alarak yonetmeligin 5. Maddesi ge-
regince risk degerlendirmesi yapma
yukumluligd bulunmaktadir.

g) Kisisel Koruyucu Donanimlarin
isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda
Yonetmelik Geregince isverenin Risk
Degerlendirme Yiikiimliiliigii

Her isverenin yonetmeligin 8. Maddesi
geregince, toplu koruma yontemleri
ile risklerin onlenemedigi veya tam
olarak sinirlandiritamadigi durumlar-
da, kisisel koruyucu donanimlardan
iscilerin saglik ve glvenlikleri icin
gerekli olanlari Ek-I'de ornegi verilen
tabloya gore risk degerlendirmesini
yapma ylkimliligu bulunmaktadir.

h) Biyolojik Etkenlere Maruziyet
Risklerinin Onlenmesi Hakkinda
Yonetmelik Geregince isverenin Risk
Degerlendirme Yiikiimliiliigii
Biyolojik etkenlere maruz kalma riski
bulunan herhangi bir calismada, isve-
renlerin yonetmeligin 5. Maddesi'ne
istinaden, iscinin maruziyetinin tird,
diizeyi ve sliresi, zararli biyolojik
etkenlerin timinln olusturdugu
tehlikeler dikkate alinarak risk de-
gerlendirmesi yapilmasi zorunlulugu
bulunmaktadir.
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RiSK DEGERLENDIRME UYGULAMALARI

Risk degerlendirmesi uygulamalarinin
isletmelere bircok yarar saglayacagini
soylemek gereksizdir, ancak sadece
kanuni gereklilik nedeni ile yapilan
yanlis uygulamalar isletmeye hicbir
yarar saglamadigi gibi zaman ve mad-
di kayba da sebebiyet verecektir.

Yeni yonetmeligimize baktigimizda
“Risk Degerlendirmesi” calismalarinin
yapilmasinda bir ekibin gorevlendiril-
mesi gereklidir. Risk degerlendirme
calismalarina katki saglayacak kisi-
lerin basta isveren veya isveren vekili
olmak uzere is glivenligi uzmani, isyeri
hekimi, calisan temsilcileri, destek
elemanlar ile bolimlerden secilecek
calisanlar oldugunu gormekteyiz.

KOBI'ler diisiiniildiigiinde risk
degerlendirme calismalari, yalnizca
isletmedeki bir kisinin/analistin tek
basina yapabilecegi bir islem degil-
dir. Bu nedenle yonetmelikteki s6z
konusu diizenleme son derece yerinde
olmustur. isletmede bu isle ilgilenen
bir tek is glvenligi uzmani olsa dahi,
isletmedeki Ust yonetim kadrosundan,

SIL, AK, PFD
vb.
Guvenlik
ATEX 100a, Butunlik
ATEX 137, DOW Derecelendirme
F&EI, vb.

Mond Index,
CEl, vb.

tim calisanlara kadar herkesin bir fiil
calismasini gerektiren bir calismadir.
Unutulmamalidir ki, isletmedeki bu
konuya bakis acisi sadece yasal bir
zorunlulugu yerine getirmek ise yapi-
lan calismalar, o isletmedeki is kazasi
ve meslek hastaliklari sonucu olusan
kayiplari onlenemeyecektir.

Bir diger problem de yonetmelige

gore isyerlerinde risk degerlendirme
calismalarini yapmakla gorevli olan
bircok isveren/isveren vekili, is gliven-
ligi uzmani, isyeri hekimi veya destek
elemaninin bu konuda yeterli bilgiye ve
tecribeye sahip olmamalaridir.

Her isyerinin kendine 0zel farkli farkli
tehditleri bulunmaktadir, risk deger-
lendirmesi calismasi asamasinda bu
konuda uzmanlasmis teknik bir ekip
tarafindan isyerinde, ne tip risk deger-
lendirme metotlarinin uygulanmasi ge-
rektiginin belirlenmesi gerekmektedir.

Yeni risk degerlendirme yonetmeliginin
9.uncu Maddesi’'nde; “toplanan bilgi

ve veriler 1siginda belirlenen riskler;
isletmenin faaliyetine iliskin o0zellikle-
ri, isyerindeki tehlike veya risklerin
nitelikleri ve isyerinin kisitlar gibi fak-

torler ya da ulusal veya uluslararasi
standartlar esas alinarak secilen yon-
temlerden biri veya birkaci bir arada
kullanilarak analiz edilir.” demektedir.

Ancak isyerlerindeki risk degerlendir-
me calismalari incelendiginde bu konu-
da calisma yapan kisilerin neredeyse
tamaminin 5x5 matris yonteminde yo-
gunlastiklari gozlemlenmektedir. Oysa-
ki risk degerlendirme yontemlerindeki
cesitliligin nedeni degisik sektorlerdeki
tehditleri degisik bakis acilarindan
yontemlerle tespit edebilmektir. Sekil
3'de risk degerlendirme metodolojileri-
nin siniflandirmasi verilmistir. Ornegin;
risk degerlendirme calismasina On
Tehlike Analizi ile baslayan bir firma,
eger kazaya ramak kalma siklik hizi
fazla ise Hata Agaci Analizi (FTAJ, arka-
sindan Olasi Hata Turu ve Etkileri Ana-
lizi (FMEA) uygulamali ya da makine
agirlikli kazalar cogunlukta ise sistem
guvenirliligini tespit etmek amaciyla
calismaya devam etmelidir.

Risk Matris, PHA,

Birincil Risk Analizi,

What 1f? vb.
HRA, HEI,
THERP, CREAM,

GHS, NFPA 704,
HMIS, LGK, vb.

Kimyasal
Simflama

HTA, FTA, FMEA,
Neden Sonuc
Analizi, vb.

Kantitatif
Yontemler

FMEA,
TS EN 12100,
TS 13849, vb.

Monte Carlo
Yontemi, Zirih
Tehlike Analizi vb.

Sekil 3- Risk Degerlendirme Metodolojilerinin Siniflandiritmasi
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SIDDET

Tablo-1 5x5 Risk Degerlendirme Matrisi

Risk degerlendirmesi calismalarinda
kanimca en donemli kavram “Kabul
Edilebilir Risk™ kavramidir. Kabul
edilebilir risk yeni yonetmeligimizde,
yasal yikiumluliklere ve isyerinin
onleme politikasina uygun, kayip

veya yaralanma olusturmayacak risk
seviyesi olarak tanimlanmistir. Yani is-
veren, isletmede gorev yapan isveren
vekilleri ve is glvenligi uzman, isyeri
hekimi veya risk degerlendirme ekibi
tarafindan, tespiti yapilan alandaki
tehlikenin gerceklesme ihtimalinin
cok disuk gorilmesi ve ola ki ger-
ceklesmesi durumunda da hukuki ve
cezai sorumlulugun kabul edilmesidir.

Ne yazik ki isyerlerinin cogunda risk
degerlendirme calismalarinda cogun-
lukla risk matrisinin 5x5 matris formu
tercih edilmektedir ve bu matris ile
kabul edilebilir risk diizeyini yonetme-
ligin istedigi yukimlilikte belirlemek
mumkiin degildir. Kabul edilebilir risk
taniminda yonetmeligimizde “kayip
veya yaralanma olusturmayacak risk
seviyesi’nden bahsedilmektedir. Oysa
5x5 matrisinde olasiligi “Cok Kiiciik”

SIDDET
—_— 1(Cok |2 (Hafif)|3 (Orta|4 [Ciddi)| 5 (Cok Katostrofik Katostrofik
IHTIMAL | | .fif e Ciddi) FREKANS | (FelaketeYoL | Tehtikeli Marjinal | (Felakete Yol
Acan) (Pek Az) Acan)
\
. |Anlamsiz| Distk | Distk
1(Cok Kiigtik)| 4 2 3
(A) Sik Sik 3A 4A
Tekrarlanan
2 (KiicUk) Dusiik | Dustik | Dusuk| Orta Orta
2 (B) Muhtemel 3B 4B
3(Orta Derece] | Diisiik (C)AraSira
3 Olan 3C 4C
. Distk
4 [Yiiksek] 4 (D) Pek Az 2D 3D 4D
5(Cok Yiiksek) (E) ihtimal Disi 2E 3E 4E
(Olanaksiz)

Tablo-2 OnTehlike Analizi Risk Degerlendirme Matrisi

yani 1 olan ve siddeti 5 olan yani

“Cok Ciddi” olan alan 5 yani "Duslk”
olarak bulunmaktadir. Bunu tam tersi
durumunda ise olasiligi “Cok Yiksek”
yani 5 olan ve siddeti 1 olan yani "Cok
Hafif” olan alan icin de 5 yani “Dustk”
bulunmaktadir. Oysa bu iki noktanin
ayni oldugunu soylemek ve siddeti 5,
olasiligi 1 olan alan icin tedbir éner-
memek o durumun gerceklesmesi
durumunda hukuki ve cezai sonucu
da kabul etmek anlamina gelmek-
tedir ki bu durum disinduriciddr.
Oysa Amerikan Savunma Bakanligi'na
(DoD) ait askeri bir standart olan risk
matrisinin son standardinda bu prob-
lem nedeni ile kalitatif risk matrisi
icin On Tehlike Matrisi 6nerilmektedir.
Tablo 1 ve 2 incelendiginde On Tehlike
Analizi matrisinde kabul edilebilirlik
kriterleri her bir alan icin ayri ayri
belirlenebilmektedir.

Risk degerlendirme calismalari
isyerlerinde bu gline kadar genellikle
isyerlerine gelebilecek mifettislere
gosterilerek yikumlilikten kurtul-
mak amaciyla hazirlanmis dokiiman-

lardan ibaret kalmaktadir. Oysaki
etkin bir “is Saguigi ve Giivenligi

Risk Yonetim Kiiltiirii” icin herkesin
buna gercekten inanmasi gerekir. is
emniyeti onceligi hakkinda yonetim-
den gelen istikrar sinyalleri, tehlike-
lerin ve risklerin kontrol edilmesi ve
taninmasi icin dnemlidir. Uygun bir
“is Emniyeti Kiiltiiri” nii basarmak
icin, bir organizasyonun risklere karsi
sahip olacagi genel davranis biciminin
blylk onemi vardir. Etkin bir risk yo-
netimi kiltiridne sahip olmak demek,
insanlarin icinde birlikte calisabile-
cekleri ve herhangi bir kayip olmadan
once potansiyel problemleri taniyabi-
lecekleri ve bunlari ortadan kaldirabi-
lecekleri proaktif bir yaklasima sahip
olmalari demektir.

SONUC OLARAK

Risk degerlendirmesi calismalarina
baslamadan once isletmede bilgilen-
dirme toplantilari yapilmali ve konu ile
ilgili egitimler verilmeli ve isletmedeki
tum calisanlar ile birlikte yonetim kad-
rosu bu calismaya dahil edilmelidir.
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